NOTRE TERRITOIRE GARD RHODANIEN UZEGE

Plateforme Emploi

+ Responsable du Service Emploi : 06.37.33.59.66
+ Conseiller Relation Entreprise : 06.30.32.66.77
plateformeemploi@mlj-gardrhodanien.com
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LES PERMANENCES

Appui aux démarches
de recrutement

SIEGE SOCIAL « Mission Locale Jeunes Gard Rhodanien Uzege
5, rue des Jardins du Souvenir - BP 21040 | 30201 Bagnols-sur-Céeze Cedex |

Web : www.mlj-gardrhodanien.com |

Courriel : contoct@mlj-gordrhodonien.com |
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Projet cofinancé par le Fonds Européen de Développement Régional
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Pakrtenaire

Conseils et accompagnement
personnalisé

Service dédié a la relation
entreprises / employeurs

- / ‘
Information sur les mesures et
dispositifs pour I'emploi des jeunes

Contactez-nous : 04 66 89 09 34

Ou nous trouver ! » Mission Locale Jeunes ¢ Plateforme Emploi

5, rue des Jardins du Souvenir 30200 Bagnols-sur-Ceze |
Web : www.mlj-gardrhodanien.com | Courriel : plateformeemploi@mlj-gardrhodanien.com | -




BENEFICIEZ DE NOS SERVICES EN TANT QUE PARTENAIRE EMPLOI

Un service public de I'emploi et de
proximité

Votre Mission Locale est une association qui accom-
pagne dans sa globalité et en fonction de sa situa-
tion, les jeunes de 16 a 25 ans vers I'aboutissement
de leur projet professionnel.

Elle les soutient dans leurs démarches de
recrutement.

Un service
public de
I’emploi
intervenant
en réseau

Votre Mission
Locale
travaille en
réseau avec les
relais emploi,
le Pole Emploi,
les CFA,

' les autres ML],
\ les agences de
I'emploi et les
groupements
\\ d’entreprises.

Soutien aux démarches de recrutement

¢ Conseils et accompagnement personnalisé a
partir de vos besoins

¢ Appui a la rédaction et diffusion de vos offres
d’emploi aupres de notre réseau

¢ Lutte contre les discriminations

¢ Identification et mobilisation des contrats et
mesures pour I'emploi

¢ Présélection, analyse des candidatures

¢ Accompagnement a la prise de décision

¢ Préparation des candicats a la rencontre des

employeurs

Sécurisation du parcours

¢ Suivi de l'intégration du jeune au sein de
I'entreprise

¢ Médiation dans I'emploi si nécessaire

ACTIONS SPECIFIQUES

e Visite entreprise
e Job dating
e Information collective et

entretien de recrutement

e Mise a disposition de bureaux

Nous pouvons aussi vous proposer :

Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel

Convention de stage tripartite

8.8

g POUR L'EMPLOVEUR

4 Observation d’un candidat dans un
cadre professionnel
& POUR LE JEUNE
¢ Découverte d’'un métier ou d’un secteur
d’activité

Accompagnement a un projet professionnel

Vous pouvez vous :
engager a nos ,.,

cotés pour .,'4

>

U'emploi des jeunes

[ - -

3 2 Parrainage Emplot

~=~

@ Créer un “Booster” & I'emploi

¢ Travailler sur la confiance en soi

¢ Dynamiser les entretiens
d’embauche, CV etc...

9 Elargir le réseau professionnel

¢ Partager les codes de I'entreprise




